REPUBLIQUE POSTE (H/F)
FRANCAISE BOURGOGNE )))

Liberté coordonnateur qualité
Egalité
Fraternité

Service : GIP FTLV Bourgogne
Localisation du poste : Rectorat site Campus, 3 allée Alain Savary — 21000 Dijon
Catégorie du poste : A - CDD 1 an renouvelable

Le groupement d'intérét public a pour objet le développement d'une coopération concertée au niveau de la
région académique dans les domaines de la formation continue des adultes, de I'apprentissage et de
I'insertion professionnelle.

Ainsi, le GIP s'impose a la fois comme un outil de gestion au service de la politique du recteur de région

académique et du recteur académique, instrument de coopération régionale et de concertation entre les
Greta.

Les principales activités du GIP sont :
- Apprentissage (service apprentissage: CFA Académique)
- Certification (dont VAE)
- Ingénierie et mise en ceuvre de projets
- Ingénierie des formations
- Ingénierie pédagogique
- Conception et mise en ceuvre de formations
- Formation des acteurs de la FC
- Production de solutions et ressources
- Ingénierie et mise en ceuvre des projets Européen et internationaux
- Animation du fonds de mutualisation des ressources de la FC

Missions du coordonateur qualité

Le GIP FTLV étant labellisé EDUFORM depuis mars 2019, la mission consiste a veiller a la cohérence
de la démarche qualité définie au sein du GIP et participer a son amélioration continue.

Veiller a 'animation du systéme qualité en lien avec les pilotes de processus,
Participer a la création des procédures et documents, dans le respect d’'une cohérence inter-
service

Veille a la bonne application des procédures,

Accompagner la mise en ceuvre des actions décidées lors des réunions de service et de direction,
Assurer l'actualisation de la base documentaire

Assurer la veille relative a la documentation des processus (procédures, modes opératoires, ...),

En lien avec le référent qualité académique, planifier et mettre en oeuvre les audits internes
préparatoires a I'audit de relabellisation,

Accompagner les équipes dans la préparation des audits internes et de relabellisation,

Profil recherché et compétences professionnelles
- Maitrise de la démarche qualité en lien avec la formation professionnelle continue Connaissance
des systemes de formation continue et initiale
Compétences d’ingénierie et de conduite de projet
Bac +3 minimum exigé




Compétences requises
- Capacités d’animation et de travail en équipe
Capacités d’organisation, d'initiative et de communication
Capacités rédactionnelles, d’analyse et de synthése
Maitrise des outils bureautiques : Excel, Word et Power Point indispensables

Eléments du contrat :

e Poste : catégorie A ouvert aux contractuels

e Quotité : temps plein

¢ Date souhaitée d’intégration : Dés que possible

e Lieu d’exercice : 3 avenue Alain Savary — 21000 Dijon

e Secteur d’activité : départements de la cote d’Or et de la Sadne et Loire

e Diplébme/formation : Formation supérieure, expérience souhaitée sur le méme type de poste.
e Expériences et connaissances souhaitées dans le secteur de la formation.

e Contrat a durée déterminée avec possibilité de renouvellement.

e Rémunération : selon le profil et 'expérience du candidat.

Modalités de candidature :

Merci d’adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) a I'attention de M. Jean-Christophe PICOT,adjoint au
directeur du GIP FTLV de Bourgogne,
Date de clbture de I'offre : 26 octobre 2023

a 'adresse suivante : rh-gipftiv@ac-dijon.fr




