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Chargé de mission « apprentissage »

du CFA de I’Education nationale en Bourgogne (H/F)

Structure : GIP FTLV Bourgogne
Service : CFA de I’Education nationale

Placé sous l'autorité hiérarchique du directeur du GIP FTLV de Bourgogne, et I'autorité fonctionnelle de la
directrice du CFA

Contexte :

Le CFA de I'Education nationale, CFA sans mur, a pour objectif de contribuer au développement de
l'apprentissage dans les EPLE. Dans ce contexte, le chargé de mission « apprentissage » est un vecteur
essentiel de la communication du CFA, tant au niveau montant que descendant. Il est un conseiller pour
'apprentissage et a pour mission :

* De contribuer & la liaison CFA/UFA ;
e D’accompagner la mise en ceuvre de la politique de développement du CFA dans les UFA ;

e D’accompagner les UFA pour I'accueil des apprentis en intégration (en mixité de statuts ou mixité de
parcours) ou en groupe autonome ;

e D’harmoniser les pratiques des UFA du territoire ;
e De participer a la mise en ceuvre du label qualit¢ EDUFORM 2 ;
* De contribuer a I'animation, sur le territoire, de la démarche qualité développée au sein du CFA.

Activités :

Domaine de la qualité :

¢ Accompagner les UFA dans la mise en place de la démarche qualité ;
* Harmoniser les pratiques au sein des UFA du territoire.

Domaine du conseil et de 'accompagnement des acteurs :

¢ Participer au recrutement des apprentis ;

* Gérer les relations Apprentis/Parents/Entreprises ;

* Participer a 'analyse des besoins et suivre les besoins en investissements des UFA ;
* Mettre en ceuvre et suivre des actions liées a des demandes spécifiques ;

* Rechercher et contribuer a la mise en ceuvre de partenariats : OPCO, entreprises... ;
* Venir en appui dans le suivi et 'encadrement des apprentis dans les UFA ;

* Participer a des visites d’entreprises, en s’informant des innovations.

Domaine de la communication :

* Participer a I'organisation des Journées Portes Ouvertes des UFA et autres manifestations ;

* Participer aux comités de liaison des UFA et aux conseils de perfectionnement du CFA ;

* Contribuer au développement de la communication interne et externe ;

* Collaborer au développement de partenariats avec des grandes entreprises publics ou privées.




Ex

REPUBLIQUE ) ))
FRANCAISE

Liberté BOURGOGNE )))

Egalité

Fraternité

Compétences professionnelles nécessaires :

e Avoir des connaissances dans le domaine des formations professionnelles par alternance ;

e Se situer et agir au sein de I'éducation nationale ;

e Avoir et développer des compétences relationnelles (animation de réunions, négociations, gestion de conflits...),
des aptitudes au travail en équipe ;

e Savoir rendre compte oralement et par écrit ;

e Connaissances de la formation professionnelle initiale et continue ;

e Capacité d’organisation : anticiper et planifier la charge de travalil ;

e Qualités relationnelles et de communication : capacités relationnelles et d’adaptation a tous publics, bonne gestion
du stress, des aptitudes au travail en équipe ;

e Pratique des outils bureautiques : Excel, Word et Power Point indispensable.

Eléments du contrat :

e Poste : catégorie A ouvert aux contractuels
e Quotité : temps plein
e Date souhaitée d’intégration : Dés que possible
o Lieu d’exercice : 3 avenue Alain Savary — 21000 Dijon
e Secteur d’activité : départements de la cote d’Or et de la Sadne et Loire
e Dipléme/formation : Formation supérieure, expérience souhaitée sur le méme type de poste.
e Expériences et connaissances souhaitées dans le secteur de I'apprentissage.
e Contrat a durée déterminée avec possibilité de renouvellement.
e Déplacements : permis de voiture exigé.
Déplacements fréquents avec voiture de service
e Rémunération : selon le profil et I'expérience du candidat.

Modalités de candidature :

Merci d’adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) a I'attention de Mme Sylvie Charreau, Directrice du CFA
de ’Education nationale en Bourgogne, au plus tard le 18 octobre 2023,
a l'adresse suivante : sylvie.charreau@ac-dijon.fr




