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Objectifs 
 

 Prendre  en charge tout type de véhicule et conseiller le client sur l’entretien 

de son véhicule 

 Procéder aux interventions de maintenance préventive et corrective relevant 

de l’entretien courant et périodique des véhicules légers 

 Poser les accessoires sur véhicules pré-équipés 

 Organiser son poste de travail  

 Etablir tout document d’atelier utile 
 

Contenu 
Modules professionnels : 

 Motorisation 

 Entretiens périodiques 

 Interventions sur organes mécaniques et électriques 

 Remplacement et réparation des pneumatiques 

 Trains roulants et remplacement organes de transmission 

 Equipements de freinage 

 Organisation de l’activité 

 Relation client 

Modules transversaux : 

 Sécurité 

 Remise à niveau Maths,  Français/Communication 

 Informatique Bureautique 

 Techniques de recherche d’emploi 

 Préparation aux examens 
  

 

Validations  
 

 

 
 
 

 

 
 

 

 

 
        
 

 
 
 
 

 

Dates de formation / Durée 
Durée : 597 heures 

dont 175 heures en stage 

Dates prévisionnelles : 

30 septembre 2019 au 18 février 2020 

Rythme : 32h/semaine 
 

Lieu de formation 
GRETA 58 – Lycée Pierre Bérégovoy 

58000 NEVERS 
 

Conditions de recrutement 

Inscription à Pôle Emploi, Cap Emploi ou à la 

Mission Locale pour les moins de 26 ans. 

Projet validé par le conseiller Emploi. 

Sélection des candidats sur tests + entretien 

individuel de motivation. 
 

Nombre de places : 
8 

Formation  

financée par  
 

Réunion d’information   
et sélection 

28 août 2019 
(sur prescription) 

Opérateur de service rapide Automobile 
 

SST – PRAP 

Habilitation Fluides Frigorigènes cat V (climatisation) 

+Certifications professionnelles 

 

Contact : Karine DOLLO 

karine.dollo@c-dijon.fr  

03 86 59 74 59 

 


