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Compétences

- OBJECTIF(S)

Tout public
Dates

Entrées/sorties a dates fixes
Du 04/05/2026 au 21/10/2026
Inscriptions fermées, contacter le centre

Durées

- Durée indicative : 635 Heure(s)

- Durée totale : 711 h (dont 571 h en
centre)

Durée maximum pour un parcours complet.

Effectif

Acquérir les compétences nécessaires a l'accueil, l'accompagnement et I'éveil du jeune enfant (0 a 6
ans) dans un cadre sécurisé.

Garantir la sécurité physique, affective et morale de I'enfant.
Favoriser le développement global de I'enfant (physique, psychomoteur, affectif, social et cognitif).

Adopter une posture professionnelle adaptée, respectueuse du cadre réglementaire et des attentes
des familles.

Communiquer efficacement avec les parents

Réaliser les soins d'hygiéne et de confort ainsi que les transferts et déplacements de la personne
dépendante

- PREREQUIS

De 10412
Colt de la prestation

Prise en charge possible en fonction de votre
statut.

Colt total max. : 9136.00 € TTC

Co{t maximum pour un parcours complet.
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Vos interlocuteurs

Sans niveau spécifique
Avoir effectué une période d'immersion professionnelle

- CONTENU

Virginie FENOUD

Conseillere en Formation Professionnelle
Tél.: 0386 7210 40
virginie.fenoud@ac-dijon.fr

Agnes VERNANT
Coordonnatrice

Tél. : 03 86 34 18 66
agnes.vernant@ac-dijon.fr

Référent handicap

Agnes VERNANT
Tél.: 03 86 34 18 66
agnes.vernant@ac-dijon.fr

Lieu de la formation

BLOC 01 : Gestion de son activité professionnelle auprés de particuliers employeurs - 56 h

BLOC 02 : Prévention et sécurité de son activité professionnelle au domicile du particulier employeur -
42 h

BLOC 03 : Entretien du domicile et du linge : Pratiques écoresponsables - 42 h

BLOC 04 : Projet d'accueil et accompagnement personnalisé de I'enfant - 56 h

BLOC 05 : Accompagnement aux actes quotidiens de I'enfant - 56 h

BLOC 06 : Activités d'éveil et de socialisation contribuant au développement de I'enfant - 49 h

BLOC 07 : Repas de l'enfant - 42 h

ADVD - BLOC 9 : Hygiéne et soins de confort. Transfert et déplacement - 50 h

Réussir son parcours de formation vers la certification - 56 h
Sauveteur Secouriste du Travail : 14 h

Hygiéne Sécurité Alimentaire : 14 h

Prévention des Risques liés a l'activité physique : 14 h

- MODALITE(S) DE FORMATION

GRETA 89

Antenne d'Avallon

GRETA 89

27 avenue du Parc des Chaumes
89200 AVALLON

Organisme formateur

Personnalisation de parcours possible
Le parcours est adapté au profil de chaque stagiaire

La validation d'une double qualification peut-étre proposée

- Formation en présentiel
- Pédagogie par alternance
140 h de stage

- Pédagogie adaptée aux personnes en situation de handicap
Personnes en situation de handicap, prenez contact avec le référent handicap de la structure en amont pour une
étude préalable des possibilités d'adaptation des modalités en fonction de vos besoins spécifiques et particuliers.

- MOYEN(S) ET MODALITE(S) PEDAGOGIQUE(S)

GRETA 89

Lycée Joseph Fourier, 44 Boulevard
Lyautey, BP 80053

89010 AUXERRE

Siret : 19890005200020

Organisme responsable

Document pédagogique, Etude de cas, Travaux pratiques

- MODALITE(S) D'ACCES

Admission aprés entretien, Admission apres test
Tests de positionnement en frangais et mathématiques.

- EVALUATION ET RECONNAISSANCE(S) DES ACQUIS

GRETA 89

Assistant maternel / Garde d'enfants (Niveau 3)
RNCP37795

Modalités d'évaluation des acquis

Informations non contractuelles ne constituant en aucun cas une garantie ou un engagement du réseau
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https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37795/

Evaluations en Cours de Formation (quizz)
Titre professionnel (ECF+ dossier pro + session de certification)
+ Attestation de compétences
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