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BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

Analyse de pratique dans les metiers du sanitaire et social

les intervenants sont des cadres de santé

LA FORMATION

Objectif(s)

- Echanger librement sur les difficultés rencontrées, sur les conditions optimales de la prise en charge des usagers
- Verbaliser I'expérience de I'un pour la confronter aux regards croisés du groupe

- Prendre du recul par rapport a des situations difficiles

- Envisager la situation sous un autre angle

Contenu

Définition d'une analyse de pratique (pour celles qui débuteraient)

Pourquoi faire une analyse de pratique,

Questions qui se posent lors d'une analyse de pratique,

Méthodologie des analyses de pratique,

Méthodes et outils d'évaluation des pratiques professionnelles,

Notion sur I'analyse réflexive : apprendre de I'expérience, la pratique réflexive pour développer des compétences professionnelles.
Analyse sur la base de situations concrétes

Résultat(s) attendu(s) et modalité(s) d'évaluation
Attestation de fin de formation

Modalités d'évaluation des acquis

Remise d'une attestation d'acquis

Intervenant(s)

Cadres de santé

Organisme responsable

GRETA 71 Sud Bourgogne

141 Avenue Boucicaut, 71100 CHALON SUR SAONE

Siret : 19710012600022 - N° d'activité : 2671P002171

Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat (Circ. n°2006-10 du 16.3.06 -BOT n°20016-4 du 30.4.06-)
www.bourgogne-greta.fr

INFO(S) +

Taux de réussite

Sans objet formation non certifiante

Taux d'insertion

2023 52.5%

Taux d'insertion dans le(s) métier(s) visé(s)

taux insertion des formations sanitaire et social au Greta 71 en 2023 a l'issue de la formation 58.02% et & 3 mois 48.19%

Informations non contractuelles ne constituant en aucun cas une garantie ou un engagement du réseau
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www.bourgogne-greta.fr

Suite(s) de parcours / Equivalence(s) / Passerelle(s)
sans objet
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Prochaine(s) session(s) de formation

DIGOIN

Formation en présentiel

Lieu de la formation @ % @

GRETA 71 Sud Bourgogne - Antenne de Digoin
Rue de la Plaine

71160 DIGOIN

La formation se déroule sur demande en entreprise.

Durées
- Durée indicative : 8 Heure(s)
- Durée totale : 8 h (dont 8 h en centre)

Public(s) (H/F)
Tout public

Prérequis / Condition(s) spécifique(s)
Sans niveau spécifique
- Aucun prérequis complémentaire

Effectif
Ded4a6

Modalité(s) de formation

- Intraentreprise

- En centre

- Pédagogie adaptée aux personnes en situation de handicap

Personnes en situation de handicap, prenez contact avec le référent handicap de la structure en amont
pour une étude préalable des possibilités d'adaptation des modalités en fonction de vos besoins
spécifiques et particuliers.

Moyen(s) et modalité(s) pédagogique(s)
- Etude de cas

- Jeux de role

- Travaux pratiques

Modalités d'accés
- Admission sans disposition particuliere
L'entreprise est chargée du recrutement.

Colt de la prestation

Prise en charge possible en fonction de votre statut.
Codt total max. : 1 104.00 € TTC

Organisme non assujetti a la TVA

Organisme formateur

GRETA 71 Sud Bourgogne

141 Avenue Boucicaut 71100 CHALON SUR SAONE
Siret : 19710012600022

Contact(s)
Bouchra LAGHLID - Assistante commerciale et communication
Tél. : 03 8599 19 77 - greta71.contact@ac-dijon.fr

Référent handicap
Nicolas CHATEAU - Tél. : 03 85 53 77 13 - nicolas.chateau@ac-dijon.fr

Du 05/01/2026 au 18/12/2026

Entrées/sorties a dates fixes

Dates d'inscription
Du 05/01/2026 au 01/12/2026

Informations non contractuelles ne constituant en aucun cas une garantie ou un engagement du réseau
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Prochaine(s) session(s) de formation

MONTCEAU-LES-MINES

Formation en présentiel

Lieu de la formation @ @ % @

GRETA 71 Sud Bourgogne - Antenne de la CCM - Site de Montceau-les-Mines (NL)
1 rue du Petit Bois

71300 MONTCEAU-LES-MINES

Possibilité de faire la formation dans les locaux de la structure

Durées

- Durée indicative : 8 Heure(s)

- Durée totale : 8 h (dont 8 h en centre)

A raison de 2h/mois, mais possibilité de moduler le volume horaire et le rythme

Public(s) (H/F)
Tout public

Prérequis / Condition(s) spécifique(s)
Sans niveau spécifique
Etre en emploi dans les métiers du sanitaire et social

Effectif
De 6a12

Modalité(s) de formation

- En centre

- Pédagogie adaptée aux personnes en situation de handicap

Personnes en situation de handicap, prenez contact avec le référent handicap de la structure en amont
pour une étude préalable des possibilités d'adaptation des modalités en fonction de vos besoins
spécifiques et particuliers.

Moyen(s) et modalité(s) pédagogique(s)
- Document pédagogique
- Jeux de role

Modalités d'accés
- Admission sans disposition particuliére

Codt de la prestation

Prise en charge possible en fonction de votre statut.
Codt total max. : 160.00 € TTC

Organisme non assujetti a la TVA

Organisme formateur

GRETA 71 Sud Bourgogne

141 Avenue Boucicaut 71100 CHALON SUR SAONE
Siret : 19710012600022

Contact(s)
Bouchra LAGHLID - Assistante commerciale et communication
Tél. : 03 85 99 19 77 - greta71.contact@ac-dijon.fr

Référent handicap
Maxime MARCEL - Tél. : 03 85 55 55 29 - maxime.marcel@ac-dijon.fr

Du 05/01/2026 au 18/12/2026

Entrées/sorties a dates fixes

Dates d'inscription
Du 24/07/2025 au 02/11/2026
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