
Optimiser son efficacité relationnelle

NEVERS 

Public(s) (H/F)

Tout public

Dates

Entrées/sorties à dates fixes
- Session 1 : Du 08/06/2026 au 22/06/2026

Les 8, 9 et 22 juin 2026. Tenue de la session

sous réserve d'un effectif suffisant.

Décision environ 1 mois avant. Après cette

date, nous contacter.

Inscriptions du 31/07/2025 au 27/05/2026

Hors délais, nous contacter

- Session 2 : Du 23/06/2026 au 31/12/2026

Tenue des sessions sous réserve d'un

effectif suffisant

Inscriptions du 19/02/2026 au 30/12/2026

Durées

- Durée indicative : 3 Jour(s)
- Durée totale : 21 h (dont 21 h en centre)

Coût de la prestation

Prise en charge possible en fonction de votre

statut.

Coût total max. : 906.00 € TTC
Coût du module par personne en

inter-entreprise.

Le coût du test arc-en-ciel, préalable à l'entrée

en formation, est compris.

Tarif intra : nous consulter.

Vos interlocuteurs

Karine  GOBY 
Assistante communication / Assistante de
formation
Tél. : 03 86 59 74 32
karine.goby@ac-dijon.fr

Référent handicap
Michel COULON 
Tél. : 03 86 59 74 40
michel.coulon@ac-dijon.fr

Lieu de la formation

GRETA 58
Antenne de Nevers
GRETA 58
9 boulevard Saint Exupery
58000 NEVERS

La formation peut-être mise en oeuvre en

intra-entreprise.

Organisme formateur

GRETA 58
LP Jean Rostand, 9 Boulevard
Saint-Exupéry 
58000 NEVERS
Siret : 19580050300037

Organisme responsable
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- OBJECTIF(S)

Développer la flexibilité intrapersonnelle et les relations interpersonnelles pour une efficacité optimale
dans vos fonctions.

- PRÉREQUIS

Sans niveau spécifique

Questionnaire Arc-en-Ciel à renseigner avant le 1er jour de formation.

- CONTENU

- Mieux se connaître dans ses forces et faiblesses en tant que personne et dans sa fonction
professionnelle. 
- S'assouplir et se développer tout en respectant ses limites. 
- Mieux reconnaître les autres (collaborateurs, collègues, manager) dans leurs forces et faiblesses en
tant que personne et dans leur fonction professionnelle. 
- Prendre en compte le contexte. 
- Analyse des profils de chacun et inventaire des valeurs personnelles.  
- Identification des domaines d'amélioration et plan d'action personnalisé.

- MODALITÉ(S) DE FORMATION
Personnalisation de parcours possible

- Formation en présentiel
- Intraentreprise
- Interentreprise
- En centre

- Pédagogie adaptée aux personnes en situation de handicap
Personnes en situation de handicap, prenez contact avec le référent handicap de la structure en amont pour une

étude préalable des possibilités d'adaptation des modalités en fonction de vos besoins spécifiques et particuliers.

- MOYEN(S) ET MODALITÉ(S) PÉDAGOGIQUE(S)

Document pédagogique, Etude de cas, Jeux de rôle

- MODALITÉ(S) D'ACCÈS

Admission après entretien

- ÉVALUATION ET RECONNAISSANCE(S) DES ACQUIS

Attestation de fin de formation
Evaluations réalisées tout au long de la formation (test, quizz, mise en situation, étude de cas…)



GRETA 58
LP Jean Rostand, 9 Boulevard
Saint-Exupéry 
58000 NEVERS
Siret : 19580050300037
N° d'activité : 2658P000958
www.bourgogne-greta.fr
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